
PLAN DE ACCIÓN DEL CGR
 29 DE JUNIO DE 2017.

ESTE CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES (CGR) DEL STAUAG MANDATA AL 
COMITÉ EJECUTIVO CENTRAL LO SIGUIENTE:

� SOLICITARÁ A LA RECTORÍA, GESTIONE LOS RECURSOS NECESARIOS 
PARA EL PAGO DE LA ANTIGÜEDAD REAL DE LOS TRABAJADORES ACADÉ-
MICOS.
� INSTALAR UN MODULO DE PENSIONISSSTE EN LAS OFICINAS DEL CEC 
EN CHILPANCINGO PARA AUXILIAR EN LOS TRÁMITES PREJUBILATORIOS 
DE LOS TRABAJADORES ACADÉMICOS. 
� PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE CANDIDATOS A JUBI-
LARSE DE ACUERDO A LA ANTIGÜEDAD  DEL TRABAJADOR.
� CONCLUIR LA INTEGRACIÓN DE DELEGACIONES DE CENTROS  DE TRA-
BAJO DE NUEVA CREACIÓN QUE NO HAN SIDO RESUELTAS.
� INFORMAR A TODOS LOS TRABAJADORES QUE FUERON BENEFICIADOS 
EN EL EMPLAZAMIENTO PASADO.
� AGOTAR TODAS LAS ACCIONES LEGALES Y POLÍTICAS ANTE LAS INSTAN-
CIAS QUE CORRESPONDAN (RECTORÍA, GOBIERNO, SHCP, Y EL SÄT), CON 
LA FINALIDAD DE OBTENER UNA EXCEPCIÓN O EN SUS CASO CONDONA-
CIÓN DEL ISR A NUESTRAS PRESTACIONES.
� DEFENDER LA MATERIA DE TRABAJO EN TODOS LOS POSGRADOS ESTA-
BLECIENDO UN DIALOGO ENTRE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y 
POSGRADO, EN COORDINACIÓN CON LOS PROGRAMAS EN RECESO PAR-
TICIPANDO EL STAUAG.
� SE MANDATA A LOS SECRETARIOS DELEGACIONALES CONVOQUEN A RE-
UNIONES LA PRÓXIMA SEMANA PARA INFORMAR SOBRE LOS ACUERDOS 
DE ESTE CGR, Y ACORDAR LA MAGNA MANIFESTACIÓN A REALIZARSE AL 
REGRESO DE VACACIONES.
�   QUE STAUAG Y RECTORÍA SIGNEN UNA MINUTA DONDE SE PACTE QUE 
NO SE APLICARÁ EL DESCUENTO DEL ISR A PRESTACIONES.
�EL CGR SE PRONUNCIA EN CONTRA DEL ACUERDO DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO DE TIMBRAR LA NÓMINA DE LA UAGRO. 

A T E N T A M E N T E

“POR LA UNIDAD, LA DEMOCRACIA Y LA INDEPENDENCIA SINDICAL”
COMITÉ EJECUTIVO CENTRAL


